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สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรี  

เรียน เลขาธิการคุรุสภา 

อางถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๓/ว๑๐ ลงวันที่ ๑๒ กมุภาพันธ ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย มติคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน  
  เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

ตามหนังสือที ่อางถึง สำนักงาน ก.พ.ร. ไดเชิญทานเขารวมนำเสนอและใหขอมูล
รายละเอียดของหวงโซผลการดำเนินงาน (result chain) และความสัมพันธขององคการมหาชนในระบบนิเวศ 
(ecosystem) ตอคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน เมื่อวันที่  
๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ณ หองประชุม ๕๐๓ สำนักงาน ก.พ.ร. นั้น 

คณะทำงานฯ ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙  
ไดพิจารณา result chain และ ecosystem ขององคการมหาชนแลว มีมติเห็นชอบใหองคการมหาชนนำ
ความเห็นของคณะทำงานฯ ไปปรับปรุงรายละเอียดบันทึกขอตกลงการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนา
องคการมหาชน และใหรับความเห็นของคณะทำงานในสวนขอเสนอเพื่อการพัฒนาไปพิจารณาดำเนินการ
ตอไป รายละเอียดปรากกฎตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ ใหองคการมหาชนเสนอคณะกรรมการองคการมหาชน
พิจารณา และจัดสงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพื่อเสนอ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 
มติคณะทำงานกลั่นกรองการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

ความเห็นต่อ ecosystem 
• ควรปรับภาพให้ focus ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของคุรุสภา (คือ การจัดทำมาตรฐาน

วิชาชีพ การรับรอง/ให้ใบอนุญาตประกอบอาชีพ และการควบคุมกำกับจรรยาบรรณ) และกำหนดผู้มี
บทบาทรว่มดำเนินการในแต่ละภารกิจให้ครบถ้วน และปรับลดรายละเอียดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
บทบาทใน ecosystem เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา  

• ควรเพิ่มเติมบทบาทที่ชัดเจนของคุรุสภาในการประสาน ติดตาม ตรวจสอบ และกระบวนการ
พิจารณา กรณีมีข้อร้องเรียนครูผิดจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ และบทบาทของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการเยียวยาผู้เสียหาย 

ความเห็นต่อ result chain 
• การประเมินผลความเชื่อม่ันในภารกิจด้านการรับรองวิชาชีพ ควรประเมินผลจากความน่าเชื่อถือ

ของวิชาชีพครูในสายตาของสาธารณชนหรือผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลักจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครูต่อนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนแทนการประเมินจากผู้ประกอบวิชาชีพครู 

• การประเมินผลกระทบ (impact) ของคุรุสภา ควรเป็นผลที่เกิดขึ้นจากครูที่มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
เช่น ประเมินคุณภาพของนักเรียนซึ่งสะท้อนมาจากจรรยาบรรณครู/มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นต้น  

• ควรเพิ่มตัวชี้วัดเรื่องการติดตามคดีหรือเรื่องร้องเรียนการผิดจรรยาบรรณ/มาตรฐานของครู เพ่ือ
สะท้อนประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของคุรุสภา โดยเฉพาะในมิติการลดระยะเวลาในกระบวนการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน 

• ควรเปลี่ยนจากการวัดมูลค่าทางสังคมซึ่งอาจไม่สะท้อนบทบาทหรืออำนาจหน้าที่คุรุสภา เป็นการ
วัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านการศึกษา (Education Index) หรือ ระดับสถานะ
และเกียรติยศของวิชาชีพครู (Global Teacher Status Index: GTSI) ผ่านมุมมองของผู้มีส่วนได้เสีย
และสาธารณชน 

ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
• ควรเพิ่มเติมกลไกเพื่อให้โรงเรียนต้นสังกัดของครูเข้ามามีบทบาท/ส่วนร่วมในกระบวนการต่อ

ใบอนุญาตครูในสังกัด เพ่ือให้กระบวนการต่อใบอนุญาตมีความน่าเชื่อถือ  
• ควรพัฒนาการทำงานในเชิงรุก เช่น การสำรวจหรือติดตามข้อมูลจำนวนผู้ได้รับใบอนุญาตว่า

ครอบคลุมครูทุกคนในระบบแล้วหรือไม่ การอำนวยความสะดวกในการต่อใบอนุญาต โดยใช้
เทคโนโลยีและฐานข้อมูลในการติดตาม ตรวจสอบ และออกใบอนุญาต เป็นต้น 

• ควรรวบรวมข้อมูลสถิติจำนวนเรื่องร้องเรียนกรณีครูไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และกระบวนการ
ทำงานของคุร ุสภา เพื ่อนำไปสู ่การวางแผนด้านงบประมาณและบุคลากรของคุรุสภาเพื ่อรองรับ 
การจัดการให้มีประสิทธิภาพและไม่ให้มีเรื่องค้างจำนวนมาก 

• ควรมีระบบการประมวลผลการสอบขอรับใบอนุญาต โดยเฉพาะในประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมิน เพื่อนำไป 
feedback ให้สถาบันผูผ้ลิตครูใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรหรือการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

• ควรจัดทำ Ecosystem ด้านการศึกษาของประเทศร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษาอ่ืน เช่น สกสค. สสวท. 
สมศ. และ สทศ. เพ่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของบทบาทแต่ละหน่วยงานในระบบการศึกษา โดยมีคุรุสภาเป็น
หนึ่งในองค์ประกอบสำคัญของระบบนิเวศ ในฐานะหน่วยงานกลางด้านมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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